Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mikotowie
ogtasza rekrutacje na stanowisko specjalista ds. sportu i rekreacji
umowa ha zastepstwo

Wymagania niezbedne:

6.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie Srednie z trzyletnim stazem pracy - preferowany
kierunek zwigzany z kulturg fizyczng lub turystyka.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Znajomos¢ przepisdow prawa niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkéw m.in.
ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. tj. Dz. U. 2024 poz. 1166

Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie i korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Pw

Znajomos¢ zagadnien sportu i rekreacji w Gminie Mikotow.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa o stowarzyszeniach, ustawy o sporcie,
samorzagdu gminnego, finanséw publicznych, dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, kodeksu cywilnego, bezpieczeAstwa imprez masowych oraz ustawy
0 zamowieniach publicznych.

Doswiadczenie w organizacji wydarzen o charakterze sportowym i rekreacyjnym.
Doswiadczenie w promowaniu i reklamowaniu wydarzen o charakterze sportowym
i rekreacyjnym.

Obstuga komputera w zakresie Ms Office ( Word, Excel ).

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosé pracy w zespole i wysoka kultura osobista.

Inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw.

Rzetelnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosc.

. Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

. Inicjatywa i petna samodzielnos¢ w dziataniu, zdyscyplinowanie i terminowos¢ realizacji zadan.
. Sumiennos¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace.

. Systematycznosé, dociekliwosc i starannos¢ w wykonywaniu zadan.

. Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia.

Zakres zadan zwigzanych ze stanowiskiem:

1.

Przedstawianie bezposredniemu przetozonemu harmonogramu imprez sportowo-
rekreacyjnych na dany rok.

Opracowanie projektu, realizacja i kontrola budzetu MOSIR w zakresie organizacji imprez
sportowo-rekreacyjnych w danym roku.

Opracowanie okresowych analiz i ocen realizacji budzetu MOSIR w zakresie imprez sportowo-
rekreacyjnych.

Wspodtpraca z mediami dotyczaca informowania o planowanych i odbytych wydarzeniach
sportowych w miescie.

Wspotpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami samorzagdowymi oraz stowarzyszeniami,
organizacjami pozarzgdowymi, klubami sportowymi i innymi instytucjami.

Przygotowanie i organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych.

Wspodtpraca w organizacji wydarzen jubileuszowych o charakterze sportowo-rekreacyjnym
w obszarze miasta i powiatu mikotowskiego.

Organizowanie i prowadzenie cyklicznych rozgrywek i zaje¢ sportowo - rekreacyjnych
organizowanych przez MOSIR.

Promowanie i reklamowanie wydarzedn sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
organizowanych przez MOSIR oraz podlegtych obiektéw sportowych.



10. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ z zakresu
kultury fizyczne;j.

11. Formutowanie i przestrzeganie realizacji uméw sponsorskich oraz reklamowych.

12. Archiwizowanie materiatow i dokumentacji zwigzanej z organizowanymi imprezami.

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
43-190 Mikotéw ul. Konstytucji 3 Maja 31

Warunki pracy:

petny etat

Wynagrodzenie:

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. 2024 poz. 1638 z pdin. zm.) zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zgodnie z Regulaminem wynagradzania
obowigzujgcymi w MOSIR w Mikotowie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w siedzibie jednostki, szkolenia, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Obiekt nie jest
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Budynek jednopietrowy z ograniczong
mozliwoscig poruszania sie po catym budynku ze wzgledu na rdznice poziomdéw w budynku. Schody
w ciggu korytarzy nie posiadajg urzadzern umozliwiajgcych pokonywanie ich przez osoby
niepetnosprawne, w tym poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

W dniu zatrudnienia pracownik zobowigzany jest przedtozy¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych osobowych: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumentach do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie CV do siedziby MOSIR, 43-190 Mikotdw, ul. Konstytucji
3 Maja 31 lub przestanie na adres mosir@mosir.mikolow.eu



